CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG

Avrupa Beceriler Yili Eylem Plani:
Yesil ve dijital gecis icin
"Modern Mesleki Gelisim

1. Giris

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg, Avrupa Komisyonu'nun ilgili ¢alisma belgelerinde
yansitildig (izere Avrupa Beceri Yili'nin hedeflerini dikkate alarak, Yilin Ulusal Koordinatérii ile
isbirligi icinde bu Eylem Planiny hazirlamistir. Eylem Plani lig ana silituna odaklanmaktadir:

A. Modern bir mesleki kiiltlirin gelitiriimesi
B. Sosyal olarak hedeflenmis mesleki d§renimin saglanmasi
I. Mesleki yeterlilik ve belgelendirmenin tegvik editmesi

Yukaridaki sGtunlara daha genis capl tanitim ve reklam faaliyetleri eslik edecektir

A. Modern bir profesyonel killtlirin gelistirilmesi
Hedef gruplar

- Calisanlar

- Issizler

- Ckul/Universite dgrencileri

- Askerler/Sozlesmeli askerler

Amag ve genel yaklagim:

Bu siitun altindaki eylemlerin amac, hedef gruplara profesyonel kiiltiirin dort temel yoni
olan 1) yesil gelisirme/gevre 2) dijital beceriler 3} is saglgi ve givenligi ve 4} is kalitesi
konularinda kisa egitimler vermektir,

Egitim yenilikci bir nitelik tagryacak ve katihimcilar igin mesleki kiiitlir(in her bir yon{inii
yansitmak Gizere kendi kendine teshis arag ve tekniklerini kullanacakur. Nihai amag, bu
alaniarda becerilerini gelistirmek icin ek uzmanlik egitimi almak lzere bu bireyler arasinda
farkindalik yaratmak ve ortaya cikan ilgiyi karsilamak lizere egitim ve akademik kurumlari
harekete gecirmektir. Bu yaklasim, bir sonraki paragrafta tartgildig gibi, sunulacak tiim
egitim tirleri icin gecerli olacakdr.

Dikkate alinacak her bir boyutun gésterge niteligindeki boyutlan:

Yesil bilyiime/gevre: kaynak israfinin azaltilmasi, geri doniisiim, yeniden kullanim, zararli
emisyonlarin azaltslmasi

Dijital beceriler: Ofis uygulamalari, Sosyal Medya, iletisim uygulamalar, internet givenligi,
Yapay zeka uygulamalari

Saglik ve giivenlik: Elektrikle ilgili tehlikeler, kimyasal ve biyolojik ajanlar, kanserojen ve
mutajenler, gliriiltl, aydinlatma, i¢ mekan-hava kalitesi, isi stresi gibi fiziksel ajanlar, yliklerin
elle kaldiriimasi ve taginmas, titresim, monoton ¢alisma, calisma hizi, psikososyal faktorler,
elektromanyetik alanlar, yapay 1sik vb. gibi ergonomik faktérler vs.



Kalite: toplam kalite, milsteri ihtivaclarina odaklanma, paydas katihmi, ortakhklar, takim
calismas, dlsik kalite maliyetleri, slirekli iyilestirme, dnleyici ve diizeltici faaliyetler, problem
¢bzme araclart.

Nicel hedefler:

Eylem Planintn amaci, 2024 yil sonuna kadar 100.000 kisiyi (calisanlar, issizler, okul
ogrencileri, Universite 8grencileri, askerler, sdzlesmeli askerler) profesyonel kiltir
konulannda egitmektir. Bu iddiab bir hedeftir ve gesitli bicimlerde egitim firsatlarn
sunulmasin gerektirmektedir.

Egitim firsatlari/egitim bicimleri

Asagidaki egitim firsatlar sunulacakir:

e 7oom, Webex, Teams gibi en yaygin platformlardan birini kullanarak tim
vatandaslara agik mesleki kiltdrlin her bir yoni igin 2 saatlik uzaktan egitim
programlar {web seminerleri). Web seminerleri, paydastarin katilimin
kolaylashrmak ve web seminerleri araciligiyla 35.000 kisinin egitilmesine yonelik
nicel hedefe ulagsmak icin Pazar harig her giin ve belirli uygun saatlerde (rnegin
hafta igi aksam 6-8 aras! ve Cumartesi sabahi 10.00-12.00 arasi) sunulacaktir.

s+  Maeslek kiltirtiniin dort (4) yonii igin 5 saatlik canli egitim programlar, Yiiz ylze
programlarin sunulmasi igin ilke capinda Verimlilik Merkezi, Kibris Kamu Yonetimi
Akademisi (CPA), okullar, kamplar, sendikalar ve isveren érglitieri ve yerel yénetimler
{belediye binalan ve toplum konseyleri) kullanilacaktir. Programlar, bilyiik isletmeler
icin veya isletmelerin yogun oldugu yerlerde (sanayi bdlgeleri) kurum ici programlar
olarak da uygulanabilir. Ylz yiize egitim programlari, bu programlar araciliiyla
egitilen 10.500 kisilik nice! hedefe ulagmak igin énceden belirfenmis zamanlarda
giinlik olarak sunulacaktr.

o Aylik olarak 750 kisive egitim vermek amaciyla biyik &lgekli (2-3 saatlik) sunumlar
{atolye calismalan)

o Verimlilik Merkezi'nin e-6grenme platformu aracili8iyla engelliler de dahil olmak
lizere tiim vatandaslarin erisebilecegi, mesleki killtiriin dért (4) temel ydniintin her
biri icin dijital egitim materyalieri (asenkron 6grenme). Eszamansiz kurslara 50.000
kisinin katilmasi hedeflenmektedir.

o "Egiticilerin egitimi" egitim programlari biylik sirketlere, organizasyonlara, organize
gruplara ve diger kuruluslara, kendi kuruluslarinin yéneticilerinin kurum ici egitimini
kendi adlarina Gstlenmelerini amaglamaktadir. Amag, esit sayida kurulustan 100
egitmen yetistirmek ve her birinden 50 ¢alisani egitmektir.

e Sosyal Medyada gosterilecek kisa egitim videolan (Facebook, Instagram, Twitter, Tik
Tok, vb.)



Sunucular / Egitmenler

Programiar, Verimlilik Merkezi'nin Kurtarma ve Dayaniklilik Plani kapsaminda halihazirda
yiiritiilmekte olan dijital beceri programlari dogrultusunda bir anlagma yapacag 6zel
sektérden ortaklar olan dis egitmenler kullanilarak uygulanacaktir. Ortaklar, bir talep ve
degerlendirmenin ardindan belirli bir stirecle secilecektir.

Ag olusturma

insanlari egitim faaliyetlerine cekmek igin sosyal yardim ve tanitim faaliyetleri baglaminda
medya ve KOBI'lerin kullaniimasina ek olarak, igveren ve sendika orgtleri, meslek
kuruluslari, Yerel Yonetimler, CPA ve gok biiyiik isletmelerle ag kurmak, bu kuruluslarin bilgi
cogalticilar olarak hareket etmeleri ve calisanlars egitim faaliyetlerine katilmaya motive
etmeye yardimci olmalari igin 6nemli bir rol oynayacaktir,

Egitim programlarina katihmi giiclendirecek tegvikler
Calisanlarinin egitim programlarina en yiiksek katilim oranini gosteren iig (3) sirketi/kurulugu

ddiillendirmesi. Gdil oldukga gbriiniir olacaktr.

Buna ek olarak, bireylerin egitim programlarina katilimini tesvik etmek amaciyla, sirekli
olarak (ayhik veya haftalik) bir cekilig sireciyle 6dilli yarismalar diizenlenecektir.

Egitim programlarinin degerlendirilmesi

Proje sonuglarinin degerlendirilmesi, agsagidaki géstergelerin sistematik olarak izlenmesi
yoluyla gergeklestirilecektir:
s Performans gbstergesi 1: Aylik kursiyer sayisi
s Performans gdstergesi 2: Programin sonunda, mesleki kiiltiirlin bir veya daha fazla
alaninda daha fazla egitim alacaklarini beyan eden kursiyerlerin ylzdesi
e Performans Gstergesi: 6 ay icinde ek egitim alan kursiyerlerin ylzdesi

Zaman Cercevesi

On calismalar (program tasanimi, 6z degerlendirme araglarinin gelistirilmesi/givence altina
alinmasi, video prodiiksiyonu, kolaylagtiricilarin segimi, mekanlarin rezervasyonu, ag
olusturma) Mayis - Temmuz 2023'te gerceklestirilecek ve program uygulamasi Eylul 2023'te
baslayacakbr.

B. SOSYAL HEDEFLI MESLEKI GGRENIMIN SAGLANMASI

Mevcut eylemler
- 55'in Gizerindeki kisilere dijital beceriler kazandirmaya yonelik egitim programlar

Bu eylem, 1 milyon Avroluk bir biitce ve 2024 yili sonuna kadar en az 1.150 kiginin, 2025 yili
sonuna kadar ise 2.550 kisinin egitilmesi hedefiyle Kurtarma ve Dayaniklilik Planina dahil
edilmistir. Uygulayict kurum Verimlilik Merkezidir.



- Egitim, istihdam veya &gretim diginda kalan 15-29 yas arasi genglere yénelik egitim
programlari (NEET'ler)

Eylem, 5 milyon Avroluk bir biitce ve 2027 yili sonuna kadar 2.800 kiginin egitiimesi hedefiyle
THALIA Uyum Politikasi programina dahil edilmistir. Uygulayici kurum Kibris insan Kaynaklari
Gelistirme Kurumu'dur (CDDA).

Yeni eylemler
- Sosyal girigimciligin giiglendirilmesi baglaminda engelli bireylerin egitimi

Eylem, engelli bireylerin bir sosyal girisimde istihdam edilmeleri ya da engelli bireyler
tarafindan bir sosyal girisim kurulmasi amaciyla egitilmeleri ile ilgilidir. Engellilerin Sosyal
Entegrasyonu Dairesi (DISD) tarafindan halen yuriitilmekte olan bir galigma gercevesinde ve
engelli dernekleriyle yapilan kapsami istisareler sonucunda, engelli bireylerin yaklagik 300
saatlik Ui¢ aylik egitim programlarina katilarak gerekli becerileri gelistirdikten sonra istihdam
edilebilecekleri 15 profesyonel sektdr belirlenmistir. Ayni galigmanin bir pargasi olarak,
Temmuz 2023'e kadar her meslek icin gerekli becerileri gelistirmek lizere mesleki yeteriilik
standartiarina dayall egitim programlar gelistirilecektir. Buna paralel olarak, yaklagik 600
saatlik altr aylk bir girisimcilik becerileri gelistirme programi gelistirilecektir.

Nicel hedef:

Her programa 5-10 engelli bireyin katiimiyla belirli mesiekler icin 300 saatlik d¢ uzmanlagma
programinin diizenlenmesi ve 10-20 kisinin katiimiyla bir girisimcilik programinin
diizenlenmesi.

C. Mesleki egitim ve sertifikasyonun tegvik edilmesi

a) Standart Mesleki Yeterliliklere atifta bulunan egitim programlan

Asagidaki tabloda sunulan ve igglicii piyasasinda ihtiyag duyulan Standart Mesleki
Yeterlilikler igin uygun egitim programlarinin diizenlenmesi, yaklagik 650 kisinin katilimi ve
bunlarin test edilmesi ve beigelendirilmesi amaciyla tegvik edilecektir.

Nicel hedef
{katilimci
sayisi)
1. | Fotovoltaik sistemlerin kurulumu ve bakimi igin teknisyen. 50
Seviye 5.
2. | insaatg. Seviye 4. 150 150
3. | Hibrit ve elektrikli arag teknisyeni. Seviye 4. 50
4. | Merkezi isitma sistemleri teknisyeni. Seviye 4. 50
5. | iklimlendirme ve sogutma teknisyeni. Seviye 4. 50
6. | Magaza asistani. Seviye 4. 100




7. | Bilgisayar uygulama gelistiricisi. Seviye 5 50

8. | Yemek odasi gorevlisi Seviye 4. 150
|

Egitim programlarinin Eyliil 2023'te baslamasi ve 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi
beklenmektedir. Mesleki Egitim Merkezleri (KEK) ve Mesleki Yeterlilik Degerlendirme
Merkezleri (KAEP) aktif hale getirilecektir. Egitim programiarinin diizenlenmesi, bireylerin
test edilmesi ve belgelendirilmesi ile bireyleri ve igletmeleri cekmek igin sosyal yardim ve
tanihmin maliyeti ANAD biltcesinden kargilanacaktir.

Buna ek olarak, 2023 yilinda PEP'lerin glincellenmesi streci ilk kez uygulanacak ve ilgili kamu
sektdril dairelerinin temsilcileri, isveren ve sendika érgitleri, meslek kuruluglan ve diger ilgili
kuruluglarin yan sira profesyoneller ve diger uzmanlarin dogrudan katilimiyla yillik bazda
uygulanacaktir.

{b) insaat sektériindeki isgiler igin glivenlik ve saghk egitimi

Ekonomi ve Calisma Bakanligi ile Kibris insaat Muteahhitleri Birlikleri Federasyonu (OSEOK)
arasinda imzalanacak bir Anlasma temelinde, insaat sektdriindeki en az 5,000 iscinin
glvenlik ve saglik konularinda egitilmesi, bu sektérde ¢alismak igin glivenli pasaport seklinde
bir 8n kosul olarak tesvik edilecektir.

Bu amacgla Devlet, biri Bilimsel ve Teknik Personel, digeri de Isgiler igin olmak izere 6 saatlik
iki egitim prograrminin sunulmasini tegvik edecekiir.

Ayni zamanda, sekttrde ¢alismanin bir kosulu clarak saglik ve glivenlik egitimiyle ilgili olarak
insaat sektdriindeki isciler i¢in gelecekte gecerli olacak diizenlemelerin sonuglandinimas:
amaclyla divalog devam edecektir.

D. Tanitim ve reklam faaliyetleri

Basin ve Enformasyon Ofisi ile isbirligi igerisinde, asagidakileri de iceren kapsamli bir tanitim
ve reklam kampanyasi gelistirilecektir:

- Bir logo, uygun sloganlar ve grafiklerin olusturulmasi ve Avrupa Komisyonu tarafindan
Beceri Yili icin gelistirilen iletisim arag setinin kullaniimasi yoluyla Beceri Yili igin bir kimlik
"insa edilmesi"

- Kisa egitim videolarinin {retimi

- Medyada, Sosyal medya'da ve popiiler iletisim platformlarinda belirli niifus gruplarint hedef
alan girisler

- isletmeleri, kuruluslan ve érgiitlii gruplan dogrudan bilgitendirmek icin hedeflenen
bilgilendirme etkinlikleri (atélye calismalari)

- Profesyonel Kiiltiirlin gelistirilmesi ve tesvik edilmesine yonelik tlim cabalar ve bu hedefe
nasil ulasilacag konusunda ¢ok biiyiik isletmelere (telefon veya yazili iletisim yoluyla)
dogrudan bilgi verilmesi



Egitim faaliyetlerinde 100.000 katihmar hedefine ulagilmas: biyiik éicide tanitim ve reklam
faaliyetlerine baglr olacaktr.

Biitce

Yukarida analiz edilen eylemlerin toplam biitgesi 1,4 milyon Avro'dur ve her bir eylem igin
nicel hedeflerin sunuldugu Ek 1'de detaylandinlmigtr.



