
SENIOR ELECTRICAL ENGINEER  

 

Η Manpower Cyprus, εκ μέρους του μεγαλύτερου Ενεργειακού Ομίλου της Κύπρου, 
αναζητά να προσλάβει Μηχανικούς (Ηλεκτρολόγο / Μηχανολόγο / Πολιτικό ) για την 
υποστήριξη της ανάπτυξης και αξιολόγησης έργων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας. 

Καθήκοντα 

• Διεξαγωγή έρευνας αγοράς για εντοπισμό τάσεων και ευκαιριών για έργα 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

• Αξιολόγηση έργων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας λαμβάνοντας υπόψη 
τεχνικούς, οικονομικούς και πολεοδομικούς παράγοντες. 

• Σχεδιασμός και οργάνωση έργου ανάπτυξης, συμπεριλαμβανομένου της 
ετοιμασίας προϋπολογισμού, χρονοδιαγράμματος και μηχανικού σχεδιασμού. 

• Εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας. 
• Διασφάλιση της συμμόρφωσης με τους ρυθμιστικούς κανόνες και πολιτικές που 

σχετίζονται με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 
• Χρηματοοικονομική Ανάλυση (cost benefit analyses), αξιολόγηση της 

οικονομικής βιωσιμότητας των έργων, πρόβλεψη εσόδων και των αξιολογήσεων 
απόδοσης επένδυσης (ROI) 

• Να τηρεί όλες τις απαραίτητες διαδικασίες και να συμπληρώνει τα κατάλληλα 
έντυπα που εμπίπτουν στο τμήμα και τεκμηριώνουν τη διασφάλιση της 
ποιότητας των υπηρεσιών του Ομίλου, την Ασφάλεια και Υγεία στους χώρους 
εργασίας και την εφαρμογή μέτρων περιβαλλοντικής διαχείρισης σύμφωνα με 
τα πρότυπα και την κείμενη νομοθεσία (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001). 

• Άλλα καθήκοντα και ευθύνες που μπορεί να του/της ανατεθούν από τις 
διαδικασίες του Ομίλου σχετικά με τη θέση. 

Προσόντα 

• Πτυχίο Μηχανικού ( Πολιτικού, Ηλεκτρολόγου, Μηχανολόγου ) 
• Εγγεγραμμένο μέλος στο ΕΤΕΚ  
• Γνώση του σχεδιαστικού προγράμματος AutoCAD  
• Δυνατότητα ταξιδιών όπου απαιτείται για συνάντηση πελατών ή/και συμμετοχή 

σε εκδηλώσεις του κλάδου. 
• Γνώση του προγράμματος PVSyst θα θεωρηθεί επιπλέον προσόν  

Ωφελήματα: 

• Πολύ ανταγωνιστικός μισθός με 13ο 
• Bonus Scheme 
• Άδεια Γενεθλίων 
• Εκπτωτικό πρόγραμμα 



• Διοργάνωση Green Activities 
• 21 ημέρες άδεια 
• Ευκαιρίες ανέλιξης 
• Επιχορήγηση Έκδοσης Επαγγελματικών Αδειών 
• Ευέλικτο ωράριο 
• Πληρωμένη Εκπαίδευση για προσωπική και επαγγελματική βελτίωση  

Υποβολή Αιτήσεων: 

Οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν το βιογραφικό τους σημείωμα 
μέσω της Manpower Cyprus ( careers@manpower.com.cy ) , αναφέροντας τον τίτλο της 
θέσης «Junior Engineer (Ηλεκτρολόγος / Μηχανολόγος / Πολιτικός Μηχανικός)». Οι αιτήσεις 
θα αντιμετωπιστούν με απόλυτη εμπιστευτικότητα. Θα ειδοποιηθούν μόνο οι υποψήφιοι 
που θα επιλεγούν. 

 

Junior Engineer (Electrical / Mechanical / Civil) 

Manpower Cyprus, on behalf of Cyprus’ largest Energy Group, is seeking to recruit a Junior 
Engineer (Electrical/Mechanical/Civil) to support the development and evaluation of 
Renewable Energy projects. 

Key Responsibilities 

• Conduct market research to identify trends and opportunities for Renewable Energy 
projects 

• Evaluate Renewable Energy projects, considering technical, financial and town-
planning parameters 

• Plan and coordinate project development, including budget preparation, scheduling 
and engineering design 

• Prepare feasibility studies 

• Ensure compliance with regulatory requirements and policies relating to Renewable 
Energy 

• Conduct financial analysis (cost–benefit analyses), assess project viability, forecast 
revenues and support return-on-investment (ROI) evaluations 

• Follow all required procedures and complete relevant documentation supporting 
quality assurance, Occupational Health & Safety, and environmental management, in 
line with standards and applicable legislation (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001) 

• Undertake any other duties assigned in accordance with the Group’s procedures 
relevant to the role 
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Requirements 

• Bachelor’s degree in Engineering (Civil, Electrical or Mechanical) 

• Registered member of ETEK (Cyprus Scientific and Technical Chamber) 

• Working knowledge of AutoCAD 

• Ability to travel when required for client meetings and/or industry events 

• Knowledge of PVsyst will be considered an advantage 

Benefits 

• Highly competitive salary with 13th salary 

• Bonus scheme 

• Birthday leave 

• Discount programme 

• Company-organised green activities 

• 21 days’ annual leave 

• Career progression opportunities 

• Subsidy for the issuance/renewal of professional licences 

• Flexible working hours 

• Paid training for personal and professional development 

How to apply 

Interested candidates should submit their CV via Manpower Cyprus ( 
careers@manpower.com.cy ) , quoting the position title “Junior Engineer (Electrical / 
Mechanical / Civil)”. Applications will be treated with strict confidentiality. Only shortlisted 
candidates will be contacted. 

 

mailto:careers@manpower.com.cy

