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Συµφωνία ΕΤΕΚ µε άτοµα που θα τοποθετηθούν στο ΤΠΟ 
  
Εισαγωγή  
 
Το Τµήµα Πολεοδοµίας και Οικήσεως (ΤΠΟ) έχει άµεσες αυξηµένες ανάγκες σε 
προσωπικό λόγω της αύξησης της οικοδοµικής δραστηριότητας, της µείωσης του 
προσωπικού του, της εφαρµογής πλαφόν στις προσλήψεις και της προσπάθειας 
επιτάχυνσης της διαδικασίας αδειοδότησης των αναπτύξεων.  
 
Συναφώς το ΤΠΟ επιθυµεί την ενίσχυση του Τοµέα Ελέγχου της Ανάπτυξης των 
Κεντρικών Γραφείων και των Επαρχιακών του Γραφείων µε 12 άτοµα µε 
αναγνωρισµένα τουλάχιστον ακαδηµαϊκά προσόντα στην αρχιτεκτονική (εφεξής 
καλούµενοι οι πάροχοι), και προς τούτο έχει εξασφαλίσει σχετικό προϋπολογισµό για 
την 12µηνη τοποθέτηση τους στα πιο πάνω γραφεία, µε δυνατότητα ανανέωσης της 
τοποθέτησης τους για άλλους 12 µήνες.  
 
Στα πλαίσια αυτά το ΤΠΟ έχει αναθέσει στο ΕΤΕΚ την ετοιµασία σχετικών 
εγγράφων, υλοποίηση της διαδικασίας επιλογής, ετοιµασία συµβάσεων τοποθέτησης, 
σύναψη και διαχείριση συµβάσεων τοποθέτησης 12 παρόχων2 (οι οποίοι θα 
τοποθετηθούν για 12 µήνες στο ΤΠΟ) και καταβολή σε αυτούς µηνιαίας 
αποζηµίωσης ύψους 1.000 ευρώ για κάθε µήνα που θα προσφέρουν υπηρεσίες στο 
ΤΠΟ.  
 
Το Επιµελητήριο έχει εµπλακεί στην όλη διαδικασία στα πλαίσια στήριξης και 
ενθάρρυνσης νεαρών αρχιτεκτόνων για απόκτηση της εκ του νόµου απαιτούµενης 
εργασιακής πείρας για πρόσβαση στο επάγγελµα ή και εκ της αγοράς ζητούµενης 
εργασιακής εµπειρίας, ή και της υποβοήθησης ιδιαίτερα κατά τις τρέχουσες δύσκολες 
εργασιακές συνθήκες. Περαιτέρω η αύξηση του ρυθµού έκδοσης πολεοδοµικών 
αδειών και η διεκπεραίωση όγκου συσσωρευµένων υποθέσεων  µε την τοποθέτηση 
ατόµων στο ΤΠΟ θα δηµιουργήσει και τις προϋποθέσεις αύξησης της ιδιωτικής 
απασχόλησης συµπεριλαµβανοµένων των αρχιτεκτόνων και µηχανικών στον 
οικοδοµικό τοµέα. 
 
Το ΕΤΕΚ µετά από ανοικτή διαδικασία εκδήλωσης ενδιαφέροντος και µετά από 
διαδικασία επιλογής ενδιαφερόµενων θα υπογράψει σχετικές συµφωνίες µε τα άτοµα 
που θα επιλεγούν και θα τοποθετηθούν στο ΤΠΟ  
 
Γενικά  
 
Η παρούσα Συµφωνία τοποθέτησης δεν δηµιουργεί οποιαδήποτε υπαλληλική σχέση 
µεταξύ του ΕΤΕΚ και του ατόµου που θα τοποθετηθεί στο ΤΠΟ, ο οποίος δεν έχει 
άλλα δικαιώµατα και υποχρεώσεις παρά µόνο αυτά που απορρέουν από την παρούσα 
ιδιωτική συµφωνία. 
 
Υποχρεώσεις ατόµων που θα τοποθετηθούν στο ΤΠΟ  
 
Με την τοποθέτηση τους οι πάροχοι οφείλουν µέσω συµφωνίας που θα υπογράψουν 
µε το ΕΤΕΚ να ασκούν καθήκοντα που σχετίζονται µε τον Έλεγχο της Ανάπτυξης 
που τους ανατίθενται από τους άµεσα υπεύθυνους λειτουργούς οι οποίοι θα οριστούν 
από το ΤΠΟ και τα οποία αρµόζουν σε νεαρό πρόσωπο µε αναγνωρισµένα τα 
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ακαδηµαϊκά προσόντα στην αρχιτεκτονική. Η απασχόληση διέπεται από το ωράριο 
των υπόλοιπων υπαλλήλων του ΤΠΟ, καθώς και τις πρόνοιες της σχετικής εργατικής 
νοµοθεσίας. 
 
Νοείται ότι σε περίπτωση µη προσφοράς υπηρεσιών από το άτοµο που θα 
τοποθετηθεί για οποιοδήποτε λόγο σε εργάσιµη ηµέρα, περιλαµβανοµένων λόγων 
υγείας, το άτοµα που θα τοποθετηθεί δεν θα λαµβάνει αποζηµίωση για τις εν λόγω 
ηµέρες ή/και ώρες. 
 
∆ικαίωµα για πληρωµένη απουσία  
 

Το άτοµο που θα τοποθετηθεί δικαιούται να µην προσφέρει υπηρεσίες κατά τις 
δηµόσιες αργίες και να λαµβάνει αποζηµίωση. Επιπρόσθετα, δικαιούται να µην 
προσφέρει υπηρεσίες για 20 ηµέρες το χρόνο είτε συνεχόµενες είτε διακεκοµµένες 
κατόπιν συνεννόησης, µε υπεύθυνους λειτουργούς του ΤΠΟ, οι οποίοι θα οριστούν 
από το ΤΠΟ, τουλάχιστον µια εβδοµάδα προηγουµένως, και να πληρώνονται. 
 
Χώρος Τοποθέτησης  
 
Τα άτοµο που θα επιλέγει θα τοποθετηθεί στα Κεντρικά Γραφεία ή σε Επαρχιακό 
Τµήµα της Πολεοδοµίας ανάλογα µε την προσφορά της τοποθέτησης του.   
 
Αποζηµίωση  
 
Το άτοµο τα οποία θα τοποθετηθεί θα λαµβάνει µηνιαία αποζηµίωση ύψους 1.000 
ευρώ από το ΕΤΕΚ3 για όσο διάστηµα είναι τοποθετηµένος στο ΤΠΟ.  
 
Σηµειώνεται πως στην παρούσα συµφωνία δεν προνοείται 13ος µισθός, ούτε 
φιλοδώρηµα, ούτε ιατροφαρµακευτική κάλυψη, ούτε άδεια ασθενείας.  
 
Η πιο πάνω αναφερόµενη αποζηµίωση θα καταβάλλεται εντός της πρώτης εβδοµάδα 
που έπεται του µήνα επί του οποίου θα καταβληθεί η αποζηµίωση.  
 
Τα άτοµο τα οποίο θα τοποθετηθεί στο ΤΠΟ θα καταβάλλει όλους τους φόρους και 
συνεισφορές εκ του νόµου προσωπικά ως αυτοτελώς εργαζόµενο άτοµο, 
περιλαµβανοµένων εισφορών στο Ταµείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
∆ιάρκεια Τοποθέτησης  
 
Η διάρκεια τοποθέτησης στο ΤΠΟ είναι 12 µήνες.  
 
Εφόσον το ζητήσει το ΤΠΟ και εφόσον εξασφαλιστεί επαρκής προϋπολογισµός και 
ανανεωθεί η σύµβαση ΕΤΕΚ – ΤΠΟ µε τους ίδιους όρους, η παρούσα Συµφωνία 
ΕΤΕΚ και ατόµου που θα τοποθετηθεί στο ΤΠΟ δύναται να παραταθεί κατά το 
µέγιστο για 12 µήνες ακόµη. 
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Τερµατισµός της Συµφωνίας 
 
Η παρούσα Συµφωνία, δύναται να τερµατιστεί από το ΕΤΕΚ, µετά από γραπτή 
ειδοποίηση µιας (1) εβδοµάδας, σε περίπτωση που τα άτοµα που θα τοποθετηθούν 
στο ΤΠΟ είτε εµποδίζονται λόγω ασθενείας ή άλλου κωλύµατος από του να 
παρέχουν τις υπηρεσίες τους για συνεχή περίοδο δέκα (10) ηµερών, είτε παραλείπουν 
και/ή αρνούνται και/ή αµελούν να διεκπεραιώνουν την εργασία που τους ανατίθεται 
µέσα στα καθορισµένα χρονικά πλαίσια. 
 
Άλλοι όροι  
 
Το άτοµο τα οποίο θα τοποθετηθεί αναλαµβάνει την υποχρέωση να µην πληροφορεί, 
γνωστοποιεί, κοινοποιεί, µεταδίδει και/ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο διαδίδει ή παραδίδει 
άµεσα ή έµµεσα οποτεδήποτε προς οποιοδήποτε πρόσωπο (εξαιρέσει προσώπου 
δεόντως εξουσιοδοτηµένου από το ΤΠΟ), οποιαδήποτε πληροφορία και/ή στοιχεία 
και/ή υλικό και/ή έγγραφα και/ή σχέδια και γενικά οτιδήποτε έρχεται σε γνώση του 
και/ή ετοιµάζεται και/ή χρησιµοποιείται από αυτόν συνεπεία της τοποθέτησης του 
δυνάµει της παρούσας Συµφωνίας.  
 
Η παρούσα Συµφωνία τίθεται σε ισχύ από την υπογραφή της. 
 
Η παρούσα Συµφωνία υπεγράφη σήµερα ………………………. εκ µέρους του 
ΕΤΕΚ και από το άτοµο που θα τοποθετηθεί στο ΤΠΟ  
 
 
Ο Πρόεδρος του ΕΤΕΚ  
 
 
 
1. Άτοµο που θα τοποθετηθεί στο ΤΠΟ  
 
Όνοµα: 
 
Αρ. Ταυτότητας: 
 
 
Μάρτυρες: 
 
1. ............................................................…… 
 
 
 
Υπογραφή: ……………………………………. 
 
 
2. ...................................................................… 
 
 
Υπογραφή: ……………………………………….. 


